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1. Пояснительная записка 

В МБДОУ «Детский сад № 6 «Цветик» в целях исключения возможности проявления 

коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов участников 

образовательных отношений от угроз, связанных с коррупцией в сфере деятельности 

ДОУ. а также создания системы противодействия коррупции разработана и реализуется 

программа противодействия коррупции, утвержденная Программа противодействия 

коррупции вМуниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад № 6 «Цветик» на 2025—2027 годы от 24.10.2022г. № 105 «Об утверждении 

Программы противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №6 «Цветик» на 2022—2024 годы». 

2. Отчетная часть 

В 2024 году для реализации программы не предусмотрено денежных средств.  

Все программные мероприятия выполнены в установленные сроки в объеме 

100 процентов. Степень исполнения программы за отчетный период считается 

выполненной. 

Итоги выполнения программных мероприятий 

Наименование программного 

мероприятия  
Информация о ходе выполнения мероприятия 

Разработка (актуализация 

принятых) локальных актов в 

целях реализации 

законодательства по 

противодействию коррупции и на 

основе обобщения практики 

применения действующих 

антикоррупционных норм 

Соблюдение и выполнение ранее принятых 

локальных актов и иных механизмов 

противодействия коррупции 

Экспертиза проектов и 

действующих локальных актов 

детского сада на наличие 

коррупционной составляющей 

Каждый издаваемый локальный акт проходит 

правовую экспертизу и проверку на недопущение в 
них положений, которые могут способствовать 

возникновению фактов коррупции в учреждении. 

По результатам антикоррупционной экспертизы  в 
2024 году коррупциогенных факторов не выявлено. 

Проведение оценки 

эффективности мер по 

противодействию коррупции 

Устная беседа с работниками по профилактике 

возможного конфликта интересов 

Усиление персональной 

ответственности работников 

детского сада за неправомерно 

Устные беседы о неотвратимости применения 

мер ответственности к лицам, допустившим 

коррупционные правонарушения 



принятые решения в рамках 

служебных полномочий 

Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, 

собраниях трудового коллектива 

На общем собрании работников в конце 2024 

года рассматривались вопросы в части 

исполнения законодательства в борьбе с 

коррупцией.  

Проведение воспитательно-

образовательных занятий по 

антикоррупционной тематике 

В старших группах ДОУ посредством занятий 

проводилась просветительская работа по 

антикоррупционной тематике (Чтение 

литературных произведений, способствующих 

формированию нравственных ориентиров – 

совестливости, справедливости, 

ответственности, трудолюбия, знакомство детей 

с профессиями, представители которых 

призваны обеспечивать соблюдение законности 

и правопорядка). 

Проведение среди родителей 

(законных представителей) 

воспитанников анонимного 

анкетирования, включая онлайн-

опросы 

На родительских собраниях проводилось 

анонимное анкетирование среди родителей 

(законных представителей) по выявлению 

фактов коррупции. Результат – факт коррупции 

отсутствует. 

Размещение материалов на 

информационных стендах и сайте 

образовательной организации 

С целью повышение правовой грамотности 

родителей (законных представителей) 

воспитанников, сотрудников на 

информационных стендах и сайте 

образовательной организации обновляется 

информация  

Инструктивные совещания на 

тему «Коррупция и 

ответственность»  

На совещании при заведующем ответственный за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в ДОУ Игнатова И.В. готовила 

сообщение, нацеленное на формирование у 

работников нетерпимости к коррупционному 

поведению и повышение уровня правосознания. 

Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции 

Сотрудники, принятые на работу в отчетном году, 
обучены по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции непосредственно после 

приема на работу. Изменения в законодательстве 
доводятся до всех работников путем проведения 

лекций, размещения информации на 

информационном стенде. 

Обеспечение повышения уровня 

знаний в области противодействия 

коррупции педагогических кадров 

в части использования ими 

Организовано индивидуальное 

консультирование работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 



методики антикоррупционного 

воспитания и просвещения 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики коррупционных и 

иных правонарушений 

Проводится периодическое напоминание 

работникам организации с целью поддержания 

их знаний и навыков в сфере противодействия 

коррупции на должном уровне.  

Публикация на официальном 

сайте информации об 

антикоррупционной деятельности 

образовательной организации 

Публикация сведений и иных мероприятий по 

вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений обновляются по мере 

необходимости. Официальный сайт учреждения 

содержит контактную информацию, обеспечивает 

возможность анонимных сообщений от граждан. 

 

 

 
Ответственный за работу 

 по профилактике коррупционных и иных правонарушений __________________Игнатова И.В. 
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